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PREDMET: lnformacija o implementaciji mjera Gender akcionog plana Op6ine llidia
za period od 01 .07. - 31.'12.2018. godine, dostav//a se

Po5tovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam lnformaciju o implementaciji mjera Gender akcionog plana
Op6ine llid2a za period od 01.07. -31.12.2018. godine, kako bi Vijece navedenu lnformaciju
uvrstilo kao tadku dnevnog reda 2S.redovne sjednice Op6inskog vije6a.

S postovanjem,

DOSTAVITI

1 . Op6insko vijece llid2a
2. ala
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Azra Jah

PRE DSJ IVISIJE
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Nosilac izrade materijala:  

Komisija za zaštitu ljudskih prava, 

predstavke i prijedloge 
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Na osnovu Gender akcionog plana Općine Ilidža za period 2017-2020. godina, usvojenog na 10. redovnoj 
sjednici Općinskog vijeća Ilidža održanoj 30.11.2017. godine, te na osnovu zaduženja za koordinaciju, 
praćenje i ocjenjivanje uspješnosti implementacije GAP-a i obaveze dostavljanja informacije svakih šest 
mjeseci o rezultatima procjene i praćenja, Komisija za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i 
Komisija za zaštitu ljudskih prava, predstavke i prijedloge podnose Općinskom vijeću Ilidža sljedeću: 
 

INFORMACIJU O IMPLEMENTACIJI MJERA 
Gender akcionog plana Općine Ilidža  

za period od 01.07. – 31.12.2018. godine 
 

 
Naprijed imenovane Komisije su u periodu od 01.07–31.12.2018. godine, održale ukupno 2 (dvije) 
zajedničke sjednice. 
 
U okviru zajedničkog rada Komisije za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisije za 
zaštitu ljudskih prava, predstavke i prijedloge, za implementaciju mjera pojedinačnih strateških ciljeva 
Gender akcionog plana bili su zaduženi ranije formirani radni timovi, i to:  
 

➢ Radni tim za strateški cilj 2: Podsticanje rodno odgovornog poduzetništva u Općini Ilidža :  
Azra Jahić – voditelj tima 
Samir Šišić – član  
Faruk Muharemović – član  
Faik Hadrović – član 
 

➢ Radni tim za strateški cilj 3: Povećati uključenost građana/ki u suzbijanju i sprečavanju rodno 
motivisanog nasilja: 

Amila Gadžo – voditelj tima 
Amel Pintol – član  
Hamida Memišević – član  
Emina Čolak – član 
 

➢ Radni tim za strateški cilj 4: Podizanje svijesti o značaju zaštite zdravlja za ukupan kvalitet 
života: 

Smiljana Viteškić – voditelj tima 
Alma Vatrić – član 

 
 
Članovi Komisije za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisije za zaštitu ljudskih prava, 
predstavke i prijedloge usaglasili su se da se tokom tromjesečnog perioda juli-septembar provode samo 
interne (komisijske i općinske) organizacione i informativno-konsultativne aktivnosti na implementaciji 
mjera GAP-a, a koje ne uključuju intenzivan rad sa drugim institucijama i građanima zbog sljedećih 
razloga:  
 

- tokom perioda juli-avgust realizuje se najznačajniniji broj godišnjih odmora, što umanjuje 
raspoloživi kapacitet  radnih grupa, kao i općinskih službi nadležnih za provođenje određenih 
aktivnosti u implemenatciji mjera GAP-a,  

- septembar 2018. godine je period predizborne kampanje za parlamentarne izbore 2018. godine, 
te bi implementacija određenih mjera na terenu mogla biti pogrešno protumačena od strane 
građana Ilidže kao dio pojedinačnih predizbornih aktivnosti.  
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Pregled implementacije mjera Gender akcionog plana u polugodišnjem periodu koji obuhvata ova  
informacija:  
 
 

➢ Mjera 1, Strateški cilj 2 – Jačanje menadžerskih i ličnih sposobnosti za ulazak u svijet 
poduzetništva i turizma  
- Radni tim za podsticanje rodno odgovornog poduzetništva, u koordinaciji sa Službom za 

privredu, uz poseban angažman gospođe Sabine Viteškić i gospođe Vedade Čaušević, 
uspješno je organizovao dvije cjelodnevne edukativne radionice u prostorijama Općine Ilidža: 

 
1. „Od ideje do biznisa“ – radionica održana 10.12.2018.godine, sa fokusom na 

nove poduzetnice 
2. „Uz poduzetničke muke“ – radionica održana 11.12.2018.godine,  sa fokusom 

na već aktivne poduzetnice, uz mogućnost prisustva potencijalno novih 
poduzetnica 
 

- Predavači na održanim radionicama angažovani su od strane Udruženja poslovnih žena BiH.  
- Učesnice radionica su izrazile svoje zadovoljstvo učešćem i željom za nastavkom rada, ali je 

generalno konstatovan izuzetno slab odziv učesnica na radionicama. Kao potencijalni razlozi 
slabog odziva prepoznati su: termin održavanja radionica, slabija medijska propraćenost, 
slabije povjerenje građanki u transparentnost postupka, odnosno u svrsishodnost samog 
postupka.  
 

 
➢  Mjera 1, Strateški cilj 3 - Ispitivanje mišljenja javnosti o pitanjima jednakosti i ravnopravnosti 

spolova, o rodno zasnovanom nasilju u porodici  
 
- Dana 21.11.2018. godine u Multimedijalnoj sali Općine Ilidža uspješno je održana 

prezentacija rezultata Ispitivanja mišljenja javnosti o pitanjima jednakosti i ravnopravnosti 
spolova o rodno zasnovanom nasilju u porodici.  

- Prezentaciji su prisustvovali učenici Srednje tehničke škole grafičkih tehnologija, dizajna i 
multimedije i Četvrte gimnazije Ilidža, zatim pedagozi i nastavnici srednjih i osnovnih ilidžanski 
škola, predstavnice Pete policijske uprave Ilidža i Centra za mentalno zdravlja JU Dom 
zdravlja Ilidža, kao i direktorica Agencije za ravnopravnost spolova BiH. 

- Nakon aktivne diskusije koja se razvila nakon prezentacionog dijela, radni tim za sprečavanje 
rodno zasnovanog nasilja i predstavnica Službe za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice 
i raseljena lica, Emina Idrizović, zajednički su rezimirali i svim prisutnima predočili zaključke o  
narednim aktivnostima  sa ciljem sprečavanja rodno zasnovanog nasilja.  

- Organizacijom ovog događaja dat je doprinos Općine Ilidža obilježavanju 25.novembra - 
Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ženama. 

 
 

➢ Mjera 1, Strateški cilj 4 - Unaprijediti svijest o značaju zdravog stila života  
 

- Na 11. zajedničkoj sjednici nadležnih komisija održanoj u decembru 2018. godine usaglašeno 
je da se, zbog uspješnog izbornog plasmana u kantonalni nivo vlasti jedne od članica radnog 
tima za provođenja mjera ovog strateškog cilja, preostale aktivnosti iz tekuće godine odlože 
za prvi kvartal 2019. godine, kako bi se uspostavio novi saziv radne grupe i poduzele 
neophodne aktivnosti za završetak aktivnosti prema GAP-u.  

- Izvršen je novi odabir tema za edukacije: Značaj sistematskih pregleda i vakcinacija, te značaj 
i važnost kvalitete oralnog zdravlja. 

- Usaglašene ubrzane aktivnosti Službe za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i 
raseljena lica, kao nositelja implementacije ove mjere, a kako bi se odmah početkom 2019. 
godine organizirao zajednički sastanak sa menadžmentom JU Dom zdravlja Ilidža i precizirali 
koncepti edukacije i usaglasili eventualni predavači.  
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Rezime:  
 
Na osnovu svih provedenih aktivnosti tokom 2018. godine, može se konstatovati da je uspješno završena 
implementacija Mjere 1 iz Strateškog cilja 2 i Mjere 1 iz Strateškog cilja 3 Gender akcionog plana Općine 
Ilidža za period 2017-2020. godina. 
 
Poseban doprinos uspješnoj implementaciji navedenih mjera dale su Služba za privredu i turizam, Služba 
za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica, Služba za obrazovanje, kulturu, sport i 
informisanje i Stručna služba Općinskog vijeća čiji su predstavnici zaduženi za provođenje pojedinih 
aktivnosti pokazali izuzetnu profesionalnost i odgovornost, te su ostvarili dobru saradnju sa članovima 
pojedinačnih radnih timova.  
 
 
 
Prilog:  

- Plan implementacije GAP-a u 2018. godini  

  

                                                                                

                                                                                      

PREDSJEDNICA  KOMISIJE  

Azra Jahić 

 

 

PREDSJEDNIK KOMISIJE 

         Samir Šišić 
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PREDMET: Dostava Plana implementacije GAP-a u 2018.godini

PoStovani,

U prilogu dopisa Vam dostavljamo na znanje i postupanje kona6an tekst Plana
implemenlacije GAP-a u 20'18.godini.

l/;o'i""

DOSTAVLJENO:
1. Op6inski nadelnik
2.Sluiba za obrazovanje, kulturu, sport i

informisanje
3. Slu2ba za finansije
4. Slu2ba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica
5. Slu2ba za zajednidke poslove
6. Stru6na slulba za koordinaciju rada MZ-a
7. SluZba za privredu i turizam
8. Komisija za javne nabavke n/r sekretara
9JU Dom zdravlja llid2a n/r direktorice
(!,Xomisiie za izbot, imenovanja I pitanja
ravnopravnosti spolova
1 l.Komisije za zastitu ljudskih
prava, predstavke i prijedloge
12. Evidencija
13.ala

PREDSJED KOMISIJE

cAz

Sa

NIK KOMI$IJE

a Lz--- I
$
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Komisija za za5titu ljudskih prava,
predstavke i prijedloge i

Komisija za izbor, imenovanja i

pitanja ravnopravnosti spolova

Plan implementacije GAP-a u 2018. Godini

Nosioci implementacije mjera pojedinadnih strate5kih ciljeva GAP-a opcine llidZa u periodu
2017 -2020. godine su Komisija za izbor, imenovanja ipitanja ravnopravnosti spolova i Komisija
za zastitu ljudskih prava, predstavke iprijedloge, u saradnji sa javnim institucijama, nevladinim
organizacijama, lokalnim partnerima, savjetima mjesnih zajednica, politi6kim partijama i

ostalim subjektima ipojedincima koji svojim zakonskim idrugim ovlaitenjima, te raspoloZivim
kapacitetima, mogu doprinijeti blagovremenoj ikvalitetnoj implementaciji planiranih aktivnosti.

Svi navedeni akteri imaju obavezu da pruze svu potrebnu kadrovsku imaterUalnu pomoc u

skladu sa raspolozivim kapacitetima iovlastenjima koja posjeduju za proces implementacije
konkretne mjere.

Komisija za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisija za zaititu ljudskih
prava, predstavke i prijedloge bice zadu2ene za koordinaciju, pra6enje i ocjenjivanje
uspje5nosti implementacije GAP-a, te u skladu s tim bi6e:

. organizator sastanaka, okruglih stolova, medijske promocije aktivnosti
o koordinator aktivnosti nadzora i ocjenjivanja uspjesnosti i implementacije GAP-a
. odgovorna za organiziranje i provodenje monitomga i evaluacije
. odgovoma za revidiranje i a2uriranje lokalnog gender akcionog plana
. odgovorna za izvjeStavanje prema udesnicima u implementaciji aktivnosti.

Posebna tehnidka i institucionalna podrika se odekuje od subjekata nevladinog sektora s

obzirom da je predvideno da nevladine organizacije implementiraju dio aktivnosti.

Ovaj dokument da.je mjesedni pregled planiranih aktivnosti na implementaciji GAP-a u 2018.
godini, zajedno sa pregledom glavnih nositelja aktivnosti.

U cilju implementacije GAP-a u 2018.godini, a sa ciljem prezentacije zadu2enja i odekivane
podr$ke, dana20.03.2018.godine odrian je radni sastanak dlanova radnih grupa za realizaciju
cf ljeva Gender akcionog plana Opiine llidia za 2018.godinu i predstavnika nadleinih
op6inskih sluzbi.

. Slu2ba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje

utmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, teyfax. +387 33 '175-732 i 775-'131
centrolo 775-6(n, www.oocinoilidzo.bo- E-moil: oeinsko.viiece@o&inoilidzo.bo



2015

Uspostaviti radnu grupu za rodno odgovorno budzetiranje

U viti rodno od ovorno budzetiran

12

x

Drugi cilj: Podsticanje rodno oddovqmog poduzetni5tva u Op6ini llidia
elanovi zaduZene radne grupe ispred komisija koje su nositeUi implementacije GAP-a:

. Azra Jahic,

. Samir Sisic,

. Faik Hadrovic,

. Faruk Muharemovi6
Mieta 1. Jadanje menad2erskih i lidnih sposobnostr za ulazak u svijet poduzetniStva iturizma

Ciljna grupa:

1. Svi gradani op6ine llidza, predslavnici lokalne uprave, poduzetnice i poslovne ,ene
na llid2i/u Kantonu

4 5 6 7 8 9 10 11I 2

Nositelj aktivnosti

Mjera 1 :

x x

I

xSluZba za finansije

Sluzba za finansije - radna
gtupa za rodno odgovorno
budZetiran

Edukacija radne grupe
za rodno odgovorno

lzada budzeta sa
elementima rodnog

era 2:

1

budZetiran a

budZetira

qt
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. Slu2ba za finansije

. Slu2ba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica

. SluZba za zajednidke poslove

. Slu2ba za privredu i lurizam

. Stru6na sluZba za koordinaciju nda MZ-a

. Komisija za javne nabavke

ovom prlikom je izvrsena prezentacija planova radnih grupa za realizaciju ciljeva Gender

akcionog plana Opcine llidla za 201 S.godinu i utvrdivanje konkretnih zadalaka i aktivnosti

nadleznih opcinskih sluzbi kao nosioca implementacije ciljeva Gender akcionog plana za

201 8.godinu, a Sto Eini Plan implementacije GAP-a u 20 t S.godini

Pni cilj: Uspostaviti mehanizani rodno odgovornog budietiranja u Opdirii llid'a

Aktivnost: Okrugli sto na temu iskustva i prakse lokalnih zajednica u podsticanju
poduzetniStva Zena

ixx

Mjera / Aktivnosti

3

1



2018

1

Nositelj aktivnosti

I 1 .l ,7
8 9 l0 II

Definirati temu i

sudionike okruglog
stola

Aktivnosti

. Zaduzena radna grupa

. Sluzba za privredu i

turizam
. Sluzba za

obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje

x

xlzabrati
NVO/predavaea

UdruZenje poslovnih
Zena BiH

X X3 Nabavni proces - slanje
poziva za ponudu i

sklapanje ugovora o
djelu sa
NVO/predavaeem

Sluzba za privredu i

turizam
SluZba za
obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje
Sluzba za finansije

4 Obavjestenja (medrji,
oglasne table, M2... )

Sluzba za
obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje
Struena sluzba za
koordinacuu rada MZ-a
SluZba za finansije

X x

Sluzba za privredu i

turizam
Sluzba za
obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje
Sluzba za zajednicke
poslove
Slu2ba za finansrje

lxlI
I

5 OrganizacUa i

odrzavanje okruglog
stola
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Tredi cilj: Pove6ati ukliudenost gradana/ki u suzbijanju i spredavanju rodno

motivisanog nasilja

Clanovi zadu2ene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a

o Hamida MemiSevi6, Amila Gad2o, Emina Colak, Amel Pintol

2018

lspitivanje misljenja javnosti o Pitanjima jednakosti i ravnop ravnosti spolova, o rodno zasnovano

nasilju u porodici

Podizanje svijesti javnosti o neprihvatljivosti rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici

x

9 10 116 7? 4 51 2

Nositeli aktivnostiMiera / Aktivnosti

Mjera 1 :

xZaduzena radna grupa

tivan

Pripremiti pregled
potencijalnih NVO za
provodenje

1

x x. SluZba za rad,
socijalna Pitanja'
zdravstvo, izbjeglice
i raseljena lica

. KomisUa za javne
nabavke

. Sluzba za finansue

. Sluzba za
obrazovanje,
kulturu, sport i

informisanje

Nabavni proces -
slanie poziva za
ponudu isklapanje
ugovora o djelu sa
NVO

2

x x
I

. lzabrana NVO

. Slu2ba za rad,
soctjalna Pitanja,
zdravstvo, izbjeglice
i raseljena lica

o Sluzba za
obrazovanje,
kulturu, sport i

informisanje

3

x

x

. lzabrana NVO
o SluZba za

obrazovanje,
kulturu, sport i

informisan

Dostavl.ianje i

prezentacUa rezultata
miSl.ien.ia .,avnosti

I
Mjera 2

4
x

Zaduzena radna grupalzbor medijske
kampanie za
podizanle svijesti
javnosti i odabir PR
tima

1

Priprema i

provoden,ie medUske
kampan.ie

o PR tim
o Slu2ba za

obrazovanje, kulturu
, sport i informisanie
OpCine llidza

. Radio iTV ku6e

x x x x x
I

I

IProvodenie
ispitivanja miSljenja
javnosti



cilj: izanje svijesti o znadaju zastite zdravlja za ukupan kvalitet 2ivota

Clanovi zaduZene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a

. Smiljana ViteSkic, Alma Vatri6

Ciljna grupa:
- 6lanovi/ice udru2enja sa podrudja Opcine llidia, te savjeti MZ

- udenici srednjih Skola istudenti fakulteta na podrudju op6ine llidza

2014

Unaprijediti svUest o znaeaju zdravog stala zivota
4 5 6 7 B 9 10 111

Mjera / Aktivnosti

Mjera 1 :

x xZadu2ena 'adna
grupa
Slu2ba za rad,
socijalna pitanja,
zdravstvo.
izbjeglice i

raseljena lica
Struena sluZba za
koordinaciju rada
MZ-a

lzrada i podiela
materijala o
znacaju zd@vog
stila zivota i

prevencUi hronie nih
bolesti

1

x2 feoutaota o
znaea1u
srstematskih
pregleda -
predavanje i

informativni
materijal

Slu2ba za rad,
sociJalna pitanja,
zdravstvo, izbjeglice i

rasel.jena lica
Struena sluzba za
koordinaciju rada MZ-
a
JU Dom zd@vlja -
llidza,

3. Edukacija o
znaeaju oralnog
zd@vlia -
predavanje i
informativni
materijal

SluZba za rad,
socralna pitania,
zdravstvo,
izbjeglice i

raseljena lica
Strucna sluzba za
koordinacuu rada
MZ-a
JU Dom zdravl.ia
llidZa,

x

Slu2ba za rad,
socualna pitanja,
zdravstvo,
izbjeglice i
raseljena lica
Struena sluzba za
koordinaciju rada
MZ-a
JU Dom zdtavlja -
llidZa.

x x

12

Nositelj aktivnosti

4. EdukacUa o
planiranju porodice
- predavanje i
informativni
materijal

l



5 Edukacija o
seksualno
prenosivim
oboljenjima -
predavanje i

informativni
materUal

Sluzba za rad,
soci.ialna pitanJa,
zdravstvo,
izbjeglice i

raseljena lica
Strucna sluzba za
koordinaciju @da
MZ-a
JU Dom zdravlja -
llidZa,

x x
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