BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIDZA

OPCINSKO VUECE

Komisija za zastitu ljudskih prava,
predstavke i prijedloge i

Komisija za izbor, imenovanja i
pitanja ravnopravnosti spolova

Broj: 01-02-470/19
llidza, 17. 06. 2019. god.

OPCINSKO VIJECE ILIDZA

@1

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON - MUNICIPALITY OF ILIDZA

17 -06- 2019
b

PREDMET: Informacija o implementaciji mjera Gender akcionog plana Opéine llidza
za period od 01.07. — 31.12.2018. godine, dostavija se

Postovani,

U prilogu dopisa dostavijamo Vam Informaciju o implementaciji mjera Gender akcionog plana
Opcine llidza za period od 01.07. — 31.12.2018. godine, kako bi Vijeée navedenu Informaciju
uvrstilo kao tatku dnevnog reda 28.redovne sjednice Opéinskog vijeéa.

S postovanjem,

DOSTAVITI:

1. Opéinsko vijece llidza
2. ala

Butmirska cesto br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-732 i 775-731,
centrala 775-600, www.opcingilidza.bo, E-mail- opcinsko.vijece @opcinailidza.ba
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INFORMACIJAOIMPLEMENTACIJI MJERA

GENDER AKCIONOG PLANA OPCINE ILIDZA
ZA PERIOD OD 01.07. — 31.12.2018. GODINE

Nosilac izrade materijala:

Komisija za za$titu ljudskih prava,
predstavke i prijedloge

Komisija za izbor, imenovanja i pitanja
ravnopravnosti spolova

llidza, juni 2019. godine
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Na osnovu Gender akcionog plana Opéine llidza za period 2017-2020. godina, usvojenog na 10. redovnoj
sjednici Opcéinskog vije¢a llidza odrzanoj 30.11.2017. godine, te na osnovu zaduzZenja za koordinaciju,
pracenje i ocjenjivanje uspjesSnosti implementacije GAP-a i obaveze dostavljanja informacije svakih Sest
mjeseci o rezultatima procjene i pracenja, Komisija za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i
Komisija za zastitu ljudskih prava, predstavke i prijedloge podnose Opc¢inskom vijecu llidza sliedecu:

INFORMACIJU O IMPLEMENTACIJI MJERA
Gender akcionog plana Opé¢ine llidza
za period od 01.07. —31.12.2018. godine

Naprijed imenovane Komisije su u periodu od 01.07-31.12.2018. godine, odrzale ukupno 2 (dvije)
zajednicke sjednice.

U okviru zajedni¢kog rada Komisije za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisije za
zastitu ljudskih prava, predstavke i prijedloge, za implementaciju mjera pojedinacnih strateskih ciljeva
Gender akcionog plana bili su zaduzeni ranije formirani radni timovi, i to:

» Radni tim za strateski cilj 2: Podsticanje rodno odgovornog poduzetnistva u Opé¢ini llidza :
Azra Jahi¢ — voditelj tima
Samir Sigi¢ — €lan
Faruk Muharemovi¢ — ¢lan
Faik Hadrovi¢ — ¢lan

» Radni tim za strateski cilj 3: Povec¢ati ukljuc¢enost gradanal/ki u suzbijanju i spre¢avanju rodno
motivisanog nasilja:
Amila Gadzo — voditelj tima
Amel Pintol — ¢lan
Hamida MemiSevi¢ — ¢lan
Emina Colak — &lan

» Radni tim za strate$ki cilj 4: Podizanje svijesti o zna€aju zastite zdravlja za ukupan kvalitet
zivota:
Smiljana Viteski¢ — voditelj tima
Alma Vatri¢ — €lan

Clanovi Komisije za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisije za zastitu ljudskih prava,
predstavke i prijedloge usaglasili su se da se tokom tromjesecnog perioda juli-septembar provode samo
interne (komisijske i opcinske) organizacione i informativno-konsultativne aktivnosti na implementaciji
mjera GAP-a, a koje ne ukljuCuju intenzivan rad sa drugim institucijama i gradanima zbog sljedecih
razloga:

- tokom perioda juli-avgust realizuje se najznacajniniji broj godisnjih odmora, $to umanjuje
raspolozivi kapacitet radnih grupa, kao i opcinskih sluzbi nadleznih za provodenje odredenih
aktivnosti u implemenatciji mjera GAP-a,

- septembar 2018. godine je period predizborne kampanje za parlamentarne izbore 2018. godine,
te bi implementacija odredenih mjera na terenu mogla biti pogreSno protumaéena od strane
gradana llidZze kao dio pojedinaénih predizbornih aktivnosti.

=
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Pregled implementacije mjera Gender akcionog plana u polugodiSnjem periodu koji obuhvata ova

informacija:

> Mijera 1, Strateski cilj 2 — Jacanje menadzZerskih i li€nih sposobnosti za ulazak u svijet
poduzetnistva i turizma

Radni tim za podsticanje rodno odgovornog poduzetni$tva, u koordinaciji sa Sluzbom za
priviedu, uz poseban angazman gospode Sabine ViteSki¢ i gospode Vedade Causevi¢,
uspjesno je organizovao dvije cjelodnevne edukativne radionice u prostorijama Opcine llidza:

1. ,0Od ideje do biznisa“ — radionica odrzana 10.12.2018.godine, sa fokusom na
nove poduzetnice

2. Uz poduzetni¢ke muke® — radionica odrzana 11.12.2018.godine, sa fokusom
na ve¢ aktivne poduzetnice, uz mogucnost prisustva potencijalno novih
poduzetnica

Predavaci na odrzanim radionicama angazovani su od strane Udruzenja poslovnih Zzena BiH.
Ucesnice radionica su izrazile svoje zadovoljstvo u¢eS¢em i Zeljom za nastavkom rada, ali je
generalno konstatovan izuzetno slab odziv u€esnica na radionicama. Kao potencijalni razlozi
slabog odziva prepoznati su: termin odrzavanja radionica, slabija medijska propra¢enost,
slabije povjerenje gradanki u transparentnost postupka, odnosno u svrsishodnost samog
postupka.

» Mijera 1, Strateski cilj 3 - Ispitivanje miSljenja javnosti o pitanjima jednakosti i ravnopravnosti
spolova, o rodno zasnovanom nasilju u porodici

Dana 21.11.2018. godine u Multimedijalnoj sali Opéine llidza uspjeSno je odrzana
prezentacija rezultata Ispitivanja misljenja javnosti o pitanjima jednakosti i ravnopravnosti
spolova o rodno zasnovanom nasilju u porodici.

Prezentaciji su prisustvovali uéenici Srednje tehniCke Skole grafi¢kih tehnologija, dizajna i
multimedije i Cetvrte gimnazije llidza, zatim pedagozi i nastavnici srednjih i osnovnih ilidzanski
Skola, predstavnice Pete policijske uprave llidza i Centra za mentalno zdravlja JU Dom
zdravlja llidza, kao i direktorica Agencije za ravnopravnost spolova BiH.

Nakon aktivne diskusije koja se razvila nakon prezentacionog dijela, radni tim za spre€avanje
rodno zasnovanog nasilja i predstavnica Sluzbe za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice
i raseljena lica, Emina Idrizovi¢, zajednicki su rezimirali i svim prisutnima predogili zaklju¢ke o
narednim aktivnostima sa ciliem spre€avanja rodno zasnovanog nasilja.

Organizacijom ovog dogadaja dat je doprinos Opcine llidza obiljezavanju 25.novembra -
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad zenama.

> Mjera 1, Strateski cilj 4 - Unaprijediti svijest o zna€aju zdravog stila Zivota

Na 11. zajedni¢koj sjednici nadleZnih komisija odrzanoj u decembru 2018. godine usaglaseno
je da se, zbog uspjesSnog izbornog plasmana u kantonalni nivo vlasti jedne od ¢lanica radnog
tima za provodenja mjera ovog strateSkog cilja, preostale aktivnosti iz teku¢e godine odloze
za prvi kvartal 2019. godine, kako bi se uspostavio novi saziv radne grupe i poduzele
neophodne aktivnosti za zavrSetak aktivnosti prema GAP-u.

IzvrSen je novi odabir tema za edukacije: Znacaj sistematskih pregleda i vakcinacija, te znacaj
i vaznost kvalitete oralnog zdravlja.

Usaglasene ubrzane aktivnosti Sluzbe za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i
raseljena lica, kao nositelja implementacije ove mjere, a kako bi se odmah po&etkom 2019.
godine organizirao zajedniCki sastanak sa menadzmentom JU Dom zdravlja llidZa i precizirali
koncepti edukacije i usaglasili eventualni predavaci.
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Rezime:

Na osnovu svih provedenih aktivnosti tokom 2018. godine, moZe se konstatovati da je uspjeSno zavrdena
implementacija Mjere 1 iz StrateSkog cilja 2 i Mjere 1 iz StrateSkog cilja 3 Gender akcionog plana Opc¢ine
llidZa za period 2017-2020. godina.

Poseban doprinos uspjesSnoj implementaciji navedenih mjera dale su Sluzba za privredu i turizam, Sluzba
za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica, Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i
informisanje i Struéna sluzba Opc¢inskog vije¢a Ciji su predstavnici zaduzeni za provodenje pojedinih
aktivnosti pokazali izuzetnu profesionalnost i odgovornost, te su ostvarili dobru saradnju sa ¢lanovima
pojedinacnih radnih timova.

Prilog:
- Plan implementacije GAP-a u 2018. godini

PREDSJEDNICA KOMISIJE
Azra Jahié

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Samir Sisi¢

Butmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-732 i 775-731,
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OPCINSKO VIJECE STV MUNICIPAL COUNCIL

Komisija za zastitu ljudskih prava,
predstavke i prijedloge i

Komisija za izbor, imenovanja i
pitanja ravnopravnosti spolova

Broj: 01-02- 364/17-9
llidza,28.03.2018.godine

PREDMET: Dostava Plana implementacije GAP-a u 2018.godini

Postovani,

U prilogu dopisa Vam dostavllamo na znanje i postupanje konacan tekst Plana
implementacije GAP-a u 2018.godini.

Prilog: Kao u tekstu e,

1. Opcinski nacelnik :
2.Sluzba za obrazovanije, kulturu, sporti ' °
informisanje X
3. Sluzba za finansije
4_Sluzba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica
5. Sluzba za zajednicke poslove
6. Struéna sluzba za koordinaciju rada MZ-a A
7. Sluzba za privredu i turizam
8. Komisija za javne nabavke n/r sekretara
9. JU Dom zdravlja llidza n/r direktorice
omisije za izbor, imenovanja i pitanja
ravnopravnosti spolova
11.Komisije za zastitu ljudskih
prava, predstavke i prijedloge
12. Evidencija
13.a/a

DOSTAVLJENO: (

5'TOVI % Butmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-732 i 775-731 /5 VB @)
@jj centrala 775-600, www.opcingilidza ba, E-mail: gpcinsko.vijece(@opcinailidza.ba ?\’ Wa
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OPCINSKO VIJECE MUNICIPAL COUNCIL

Komisija za zastitu ljudskih prava,
predstavke i prijedloge i

Komisija za izbor, imenovanja i
pitanja ravnopravnosti spolova

Plan implementacije GAP-a u 2018. Godini

Nosioci implementacije mjera pojedinacnih strateskih cilieva GAP-a opcine llidza u periodu
2017-2020. godine su Komisija za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisija
za zastitu ljudskih prava, predstavke i prijedloge, u saradnji sa javnim institucijama, neviadinim
organizacijama, lokalnim partnerima, savjetima mjesnih zajednica, politiCkim partijama i
ostalim subjektima i pojedincima koji svojim zakonskim i drugim oviastenjima, te raspolozZivim
kapacitetima, mogu doprinijeti blagovremenoj i kvalitetnoj implementaciji planiranih aktivnosti.

Svi navedeni akteri imaju obavezu da pruZe svu potrebnu kadrovsku i materijainu pomo¢ u
skladu sa raspolozivim kapacitetima i ovlastenjima koja posjeduju za proces implementacije

konkretne mjere.

Komisija za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisija za zastitu ljudskih
prava, predstavke i prijedloge bi¢e zaduzene za koordinaciju, pra¢enje i ocjenjivanje
uspjesnosti implementacije GAP-a, te u skladu s tim bice:

organizator sastanaka, okruglih stolova, medijske promocije aktivnosti
koordinator aktivnosti nadzora i ocjenjivanja uspjes$nosti i implementacije GAP-a
odgovorna za organiziranje i provodenje monitornga i evaluacije

odgovorna za revidiranje i azuriranje lokalnog gender akcionog plana

* odgovorna za izvjestavanje prema ucesnicima u implementaciji aktivnosti.

* & ° @

Posebna tehnicka i institucionalna podrSka se ocekuje od subjekata neviadinog sektora s
obzirom da je predvideno da nevladine organizacije implementiraju dio aktivnosti.

Ovaj dokument daje mjesecni pregled planiranih aktivnosti na implementaciji GAP-a u 2018.
godini, zajedno sa pregledom glavnih nositelja aktivnosti.

U cilju implementacije GAP-a u 2018.godini, a sa ciliem prezentacije zaduzenja i oCekivane
podrske, dana 20.03.2018.godine odrZan je radni sastanak ¢lanova radnih grupa za realizaciju
ciieva Gender akcionog plana Opcine llidza za 2018.godinu i predstavnika nadleznih
opcinskih sluzbi.

* Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje

-Bulmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-732i 775-731,\\ &
centrola 775-600, www.opcinailidza.ba, E-mail: opcinsko.vijece@opcinailidza.bo




¢ SluZba za finansije

e Sluzba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica
e Sluzba za zajednicke poslove

e Sluzba za privredu i turizam

e Struéna sluzba za koordinaciju rada MZ-a

« Komisija za javhe nabavke

Ovom prlikom je izvrSena prezentacija planova radnih grupa za realizaciju cilieva Gender
akcionog plana Opéine llidza za 2018.godinu i utvrdivanje konkretnih zadataka i aktivnosti
nadleznih opéinskih sluzbi kao nosioca implementacije cilieva Gender akcionog plana za
2018.godinu, a §to &ini Plan implementacije GAP-a u 2018.godini

Prvicilj;  Uspostaviti mehanizam rodno odgovornog budZetiranja u Op¢ini Ilidza

Mjera / Aktivnosti Nositelj aktivnosti 2018
1]2]3]4]5]6][7][8 [9]10]11]12
Mijera 1: | Uspostaviti radnu grupu za rodno odgovorno budzetiranje

1. Edukacija radne grupe | SluZba za finansije
za rodno odgovorno
__| budzetiranje

Mjera 2: | Uspostaviti rodno odgovorno budzetiranje .
1 l'lzrada budzeta sa | Sluzba za finansije - radna ‘
[ | elementima rodnog | grupa za rodno odgovorno |
' budZetiranja budzZetiranje

Drugi cili: ~ Podsticanje rodno odgovornog poduzetnistva u Op¢ini llidza
Clanovi zaduZene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a:
e Azra Jahic,
« Samir Sisi¢,
« Faik Hadrovic,
e Faruk Muharemovic
Mjera 1. Jacanje menadzerskih i liénih sposobnosti za ulazak u svijet poduzetnistva i turizma

Aktivnost: Okrugli sto na temu iskustva i prakse lokalnih zajednica u podsticanju
poduzetnistva Zena

Ciljna grupa:

1. Svi gradani opcine llidza, predstavnici lokalne uprave, poduzetnice i poslovne Zene
na llidzi/u Kantonu

Butmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-732 1 775-731 ,(Ma
centralo 775-600, www.opcinoilidza.ba, E-mail: opcinsko.vijec inailidzo. v :




Aktivnosti

Nositelj aktivnosti

2018

123 ({4 [|5]|6]|7 (8 |9]10]11]1

Definirati temu | ZaduZena radna grupa X E
sudionike okruglog Sluzba za privredu i
stola turizam

Sluzba za !

obrazovanje, kulturu, ‘-

sport i informisanje | l
|zabrati Udruzenje poslovnih X
NVO/predavaca Zena BiH
Nabavni proces - slanje Sluzba za privredu i XX
poziva za ponudu i turizam
sklapanje ugovora o Sluzba za
djelu sa obrazovanje, kulturu,
NVO/predavatem sport i informisanje

Sluzba za finansije
Obavjestenja (mediji, Sluzba za XX
oglasne table, MZ...) obrazovanje, kulturu,

sport i informisanje

Struéna sluzba za

koordinaciju rada MZ-a

Sluzba za finansije
Organizacija i Sluzba za privredu | X
odrZavanje okruglog turizam :'
stola Sluzba za '

obrazovanje, kulturu,

sport i informisanje

Sluzba za zajednitke

poslove

Sluzba za finansije

¥ ¢\ Butmirska cesta br. 12. Sarajevo, BiH, tel/fax. +387 33 775-732 i 775-731,/5 TUV:
; centrala 775-600, www.opcinailidza.ba, E-mail;: opci &
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Tredi cilj: Poveéati ukljuéenost gradana/ki u suzbijanju i spre¢avanju rodno
motivisanog nasilja

Glanovi zaduZene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a:
e Hamida Memisevi¢, Amila Gadzo, Emina Colak, Amel Pintol

Mjera / Aktivnosti |  Nositelj aktivnosti 2018
'; 1/2]3[4]5]6]7[8 [9[10][11 1
Mjera1: | Ispitivanje misljenja javnosti o pitanjima jednakosti i ravnopravnosti spolova, o rodno zasnovano
nasilju u porodici
1. Pripremiti pregled ZaduzZena radna grupa X
potencijalnih NVO za
provodenje
ispitivanja
2. Nabavni proces - e Sluzba za rad, XX
slanje poziva za socijalna  pitanja,
ponudu i sklapanje zdravstvo, izbjeglice
ugovora o djelu sa i raseljena lica
NVO + Komisija za javne
nabavke
e Sluzba za finansije
e« Sluzbaza
obrazovanje,
kulturu, sport i
informisanje I
| i I N -
3. Provodenje .« Izabrana NVO | X\ X !
ispitivanja mislienja | e Sluzba za rad, ' '
javnosti socijalna  pitanja, l
zdravstvo, izbjeglice
i raseljena lica
e Sluzbaza
obrazovanje,
kulturu, sport i
informisanje
4. Dostavljanje i| e Izabrana NVO X X
prezentacija rezultata e Sluzbaza
misljenja javnosti obrazovanje,
kulturu, sport i
informisanje

T

: Mjera 2: odizanj svijsti javnosti o neprivatljivosti rodno zasnovan niljai ailj pri —

1. Izbor medijske | Zaduzena radna grupa X l
kampanje za
podizanje svijesti
javnosti i odabir PR

tima
Priprema i| e PRtm XX [X X [X | X
provode_nje medijske | « Sluzba za
kampanje obrazovanje, kulturu
, sport i informisanje
Op¢cine llidza

o Radioi TV kuce




Clanovi zaduzene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a:
e Smiljana Viteski¢, Alma Vatri¢

Ciljna grupa:
- &lanovilice udruzenja sa podrucja Opcine llidza, te savjeti MZ
- uéenici srednjih 8kola i studenti fakulteta na podrucju op€ine llidza

Mjera / Aktivnosti

Nositelj aktivnosti

2018

1[2]3J4]s5]6 78 910111

* Struéna sluzba za
koordinaciju rada
MZ-a

e JU Dom zdravlja -
llidza,

Mjera 1: | Unaprijediti svijest o znacaju zdravog stila Zivota
1. Izrada i podjela e Zaduzenaradna X
materijala o grupa
znacaju zdravog e Sluzba za rad,
stila Zivota i socijalna  pitanja,
prevenciji hroni€nih zdravstvo,
bolesti izbjeglice i
raseljena lica
e Struéna sluzba za
koordinaciju rada
MZ-a
2. Edukacija o e Sluzba za rad,
znaéaju socijalna pitanja, [
sistematskih zdravstvo, izbjeglice i [ I
pregleda - raseljena lica L .l
predavanje i e Struéna sluzba za _i !
informativni koordinaciju rada MZ-
materijal a
« JU Dom zdravija -
llidza,
3 Edukacija o e Sluzba za rad, '
znacaju oralnog socijalna  pitanja,
zdravlja - zdravstvo,
predavanje i izbjeglice i
informativni raseljena lica
materijal e Struéna sluzba za
koordinaciju rada
MZ-a
« JU Dom zdravlja
llidza,
4. Edukacija o e Sluzba za rad, X
planiranju porodice socijalna  pitanja,
- predavanje i zdravstvo,
informativni izbjeglice i
materijal raseljena lica




5 Edukacija o e Sluzba za rad, ‘ X | X
seksualno socijalna  pitanja,
prenosivim zdravstvo,
oboljenjima - izbjeglice i
predavanje i raseljena lica
informativni s Stru¢na sluzba za
materijal koordinaciju rada
MZ-a
¢ JU Dom zdravija -

_llid2a,
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